
 

Datenschutzerklärung der Fusionsystems GmbH für Bewerbungen – 

Unser Umgang mit Ihren Daten, Ihre Rechte und Informationen gem. Art. 

13, 14 der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) (Stand 22.05.2018) 

 

§ 1 Information über die Erhebung personenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren 

(1) Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei Ihrer Bewerbung in 
unserem Unternehmen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar 
sind, z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Nutzerverhalten. 

(2) Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist 
FusionSystems GmbH, Annaberger Str. 240, 09125 Chemnitz, info@fusionsystems.de (siehe unser 
Impressum). Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter 
datenschutzbeauftragter@chemnitz-rechtsanwalt.de oder unserer Postadresse mit dem Zusatz „der 
Datenschutzbeauftragte“. 

(3) Bei Ihrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail oder Post werden die von Ihnen mitgeteilten Daten 

(Ihre E-Mail-Adresse, Ihr Name und Ihre Telefonnummer) von uns gespeichert, um Ihre Fragen zu 

beantworten. Rechtsgrundlage ist dann Art. 6 lit. b DS-GVO und § 26 Abs. 1 BDSG. 

(4) Falls wir für einzelne Funktionen unseres Angebots auf beauftragte Dienstleister zurückgreifen oder 
Ihre Daten für werbliche Zwecke nutzen möchten, werden wir Sie untenstehend im Detail über die 
jeweiligen Vorgänge informieren. Dabei nennen wir auch die festgelegten Kriterien der Speicherdauer. 

 

§ 2 Ihre Rechte 

(1) Sie haben gegenüber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen 
Daten: 

–  Recht auf Auskunft, 

–  Recht auf Berichtigung oder Löschung, 

–  Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, 

–  Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung, 

–  Recht auf Datenübertragbarkeit. 

Bitte wenden Sie sich hierzu an uns.   

FusionSystems GmbH 

Annaberger Str. 240 

09125 Chemnitz 

Tel.: +49 (0)371 53477 30 

Fax: +49 (0)371 53477 33  

E-Mail: cornelia.neubert@fusionsystems.de 

(2) Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde über die Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren. 

 

§ 3 Erhebung personenbezogener Daten  

(1) Alle persönlichen Daten aus Ihrer Bewerbung und alle Anlagen werden von uns nur zum Zwecke 

der Speicherung, Auswertung (Entscheidung über Begründung Beschäftigungsverhältnis), Zuordnung 

und Weiterleitung Ihrer Bewerbung erhoben, verarbeitet und genutzt. Wenn Sie sich bei uns bewerben, 

erheben wir Daten, die für die Entscheidungsfindung über ein Beschäftigungsverhältnis und zur 

Anbahnung erforderlich sind (Rechtsgrundlage sind § 26 BDSG sowie Art. 6 lit. b DS-GVO). 



 

 

 

 

 

(2) Die Preisgabe dieser Daten seitens des Nutzers erfolgt auf ausdrücklich freiwilliger Basis. Jedoch 

kann eine Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses und eines Vertrages 

nicht angebahnt werden, wenn wir keinen Namen, keine Adresse und keine Ausbildungs- und 

Qualifizierungsdaten erhalten. Ein Bewerbungsverfahren kann sonst nicht durchgeführt werden.  

(3) Bitte beachten Sie, dass wir die Zusendung von Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form per 
E-Mail oder per Fax bevorzugen.  
 
(4) Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens mitgeteilt haben. 

(5) Ihre Daten werden 6 Monate nach der Beendigung des Bewerbungsverfahrens gelöscht bzw. 
vernichtet.  

 

§ 4 Empfänger 

(1) Der Zugang zu Ihren Unterlagen während des Bewerbungsverfahrens ist ausschließlich auf die 
Mitarbeiter beschränkt, die verwaltungstechnisch und fachlich in das Bewerbungsverfahren einbezogen 
sind. Diesen ist es untersagt, die Daten zu anderen Zwecken als den vorgenannten zu benutzen. 


